Institutul de Arheologie ,,Vasile Parvan”
Compartimentul Sector Arheologie Medievala
Aprob,
Director: Bdjenaru Radu

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului*): de executie

. Denumirea postului: cercetator stiintific

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

. Scopul principal al postului: cercetare stiintifica in Arheologie i istoria epocii otomane
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. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate®*): studii superioare de licenta, doctorand sau doctorat in istorie

. Perfectionari (specializari): -

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunoasterea si utilizarea
sistemelor de operare PC: Windows (instalare/ configurare), Ms Office (Word, Excel, Power
Point), Adobe Photoshop si Corel Draw — cunostinte medii spre avansat.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: este necesara cunoasterea unei limbi straine, nivel

avansat.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de
comunicare cu ceilalti membri ai echipei, capacitatea de asimilare si de aplicare a metodologiilor
specifice domeniului,

6. Cerinte specifice®**): -

7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): -

W N~

C. Atributiile postului:

a) Indeplinirea sarcinilor asumate in planul de cercetare al Institutului;

b) Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin publicatii si lucrari prioritare;

c) Valorificarea rezultatelor cercetarii prin participare la reuniuni stiintifice nationale si
internationale, expozitii tematice si publicatii diverse;

d) Prelucrarea de informatii si material arheologic care provin din colectii i din sdpaturi
arheologice, administrarea depozitelor si a colectiilor de patrimoniu, expertize solicitate,
publicatii derivate;

e) Pregdtirea tehnica, indrumarea si monitorizarea valorificarii rezultatelor cercetarii stiintifice si
editarea acestora;

f) Indeplinirea activitatilor speciale de sustinere, organizare si efectuare a cercetirii, inclusiv
lucrari solicitate de conducerea Institutului, acorduri de cooperare cu alte institutii din tara sau
din strainatate;

g) Raspunde solicitarilor punctuale din partea conducerii Institutului si a sefului de
program/proiect/echipa, in conformitate cu fisa postului;

h) Prezentarea de rapoarte de activitate la solicitarea conducerii institutului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de director, director adjunct, secretar stiintific
superior pentru: membrii colectivelor de implementare a programelor/proiectelor stiintifice pe
care le coordoneaza



b) Relatii functionale: colaboreaza cu cercetatorii, muzeografii, conservatorii, restauratorii si cu
membrii celorlalte sectoare/compartimente/servicii din institut

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: poate reprezenta institutul conform contractelor de cercetare
existente sau la solicitarea conducerii institutiei

b) cu organizatii internationale: poate reprezenta institutul conform protocoalelor de colaborare
institutional existente sau la solicitarea conducerii institutiei

¢) cu persoane juridice private: -
Delegarea de atributii si competenta*****): vor fi delegate atributiile specificate la punctele Cd
st Ce altui cercetator din cadrul Sectorului Arheologie Medievala.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Vilcu Aurel

2. Functia de conducere: secretar stiintific
3. Semnatura

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Bajenaru Radu
2. Functia: director

3. Semnatura

4. Data

*) Functie de executie sau de conducere.

** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%) Se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%*) Doar in cazul functiilor de conducere.

*#%x%) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afla Tn imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare






