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Art. 1. - Posturile vacante de CS 1l 5i CS | se ocupd prin concurs in conditiilé“ b’févéé:p};é: de:

—_—

- Legea nr. 3159/2003 publicatd in Monitorul Oficial Partea i, nr. 530 din
23.07.2003;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdirii Stiintifice nr. 6129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

Prezentul Regulament.

Art. 2. - Concursul se anuntd public, prin afigare la sediul institutiei si prin publicare intr-un
ziar de circulatie nationald.

1. Data la care se afiseazd anunful la sediul IAB trebuie si fie aceeasi cu cea a
aparitiei ziarului in care este publicat anunful;

2. Anuntul trebuie sd contind informatii privind domeniul de specialitate, pozitia
postului n planul de cercetare al institutului (programul in care este integrat),
specificul activitatii si sarcinile principale ale locului de munci, locul $i termenul
de depunere a dosarului, baza legald a organizirii concursului si datele de contact
pentru obtinerea informatiilor suplimentare.

Art. 3. - Dosarele de concurs se depun in termen de 30 de zile de ia data publicarii anuntului
la Biroul Resurse Umane al IAB.

1. Dosarul de concurs cuprinde obligatoriu urmitoarele:

a. cerere-tip de inscriere adresatd conducerii institutiei, prin care candidatul
solicitd inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetitor
stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific
gradul |, dupa caz, aprobatd de citre conducerea institutiei;

b. asumarea raspunderii, scrisi de mani de citre candidat, in care afirmi ci
datele din dosar se referd la propriile activitdti si realizdri, in caz contrar



candidatul suportidnd consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare; (a se vedea modelul in anexa);

copie dupd actul de identitate;

copii legalizate dupd diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de
licenta ori echivalentd, insotite de foaia matricold, copie legalizatd dupa
cartea de muncd (dacd este cazul) si copie-extras dupa Registrul general de
evidentd a salariatilor, pentru a dovedi vechimea, precum si copie legalizatd
dupa certificatul de nastere si certificatul de casdtorie (dacd este cazul);

copie legalizatd dupd diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare
postului, precum si dupd alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;
curriculum vitae;

lista fucrdrilor publicate, insotitd de cdte un exemplar din lucrarile
reprezentative;

memoriu de activitate;

fisa de evaluare, din partea candidatului {semnata de candidat), in care acesta
prezintd indeplinirea standardelor minimale nationale in vigoare, dupa
modelul din anexa;

cazier judiciar;

adeverinta medicald privind starea de sanatate a candidatului eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Art. 4. — Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din

invatamantul superior, din institutia ori unitatea respectivd sau din afara acesteia, care are
un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
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in comisiile pentru ocuparea posturilor de CS | se numesc profesori universitari si
CS |, iar pentru ocuparea posturilor de CS Il se numesc profesori universitari sau
conferentiari universitari si CS 1 ori CS I

Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul stiintific al
institutiei si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetitori, dintre care
cel putin 2 din afara institutiei respective.

Componenta comisiilor de concurs se propune de cdtre directorul stiintific sau
secretarul stiintific al institutiei, este avizatd de Consiliul Stiintific si se numeste
prin decizie de directorul institutiei.

Art. 5. — Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetdtor stiingific gradul 1l si cercetdtor
stiintific gradul | constd in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii
conditilor prevdzute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului - activitdtii si sarcinilor principale ale locului de muncd, in raport cu pozitia
postului in cadrul planului de cercetare al institutului. Evaluarea performantelor
profesionale ale candidatilor se realizeaza tindnd seama de studii, de competenta si de




Art. 5. — Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetdtor stiintific gradul Il si cercetétor
stiinfific gradul | constd in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii si sarcinilor principale ale locului de muncd, in raport cu pozitia postului in cadrul
planului de cercetare al institutului. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor se
realizeazd tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice 5i de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei.

1. Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie 53 le indeplineascs
persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintificd sunt
urmatoarele:

a. pentru cercetdtor stiintific gradul 1f, s3 aib3 activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatdmantul superior de cel putin 8 ani si titlu! stiintific de
doctor; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

b. pentru cercetitor stiintific gradul I, s3 aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in Tnvdtdmantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de
doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a
cercetdrii gtiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului.

Art. 6. — Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul institutiei de la depunerea raportului
comisiei de concurs.

Art. 7. — Pregedintele comisiei de concurs prezinti raportul acesteia Consiliului Stiintific,
nominalizand candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific aproba rezultatul
concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei si
documentele insotitoare, se finainteazd Academiei Romane, care valideazi rezultatele
concursului, urmdnd c¢a autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare s3 confirme prin ordin
rezultatele concursului de numire pentru functia de CS Ii, respectiv CS I. Numirea pe postul de
CS Ul sau CS | se face prin decizie a conducitorului institutiei.




